
Itens Posto Quantidade Salário base Total Salários Total Benefícios Unitário Mensal Total Total Anual

1 Apoio Administrativo – Nível I 24 1.880,27R$        45.126,48R$    21.701,61R$    4.772,87R$    114.548,88R$       1.374.586,56R$    

2 Apoio Administrativo – Nível II 11 3.572,53R$        39.297,83R$    8.829,68R$      8.111,39R$    89.225,29R$         1.070.703,48R$    

3 Recepcionista 2 1.675,04R$        3.350,08R$      1.725,10R$      4.110,08R$    8.220,16R$           98.641,92R$         

4 Copeira 1 1.640,75R$        1.640,75R$      864,61R$         4.052,55R$    4.052,55R$           48.630,60R$         

216.046,88R$       2.592.562,56R$    

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: 

Cargo/Função: Proprietária

CPF: 339.993.412-20

Carteira Identidade: 590185-5

Total do Lote

DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS – DNOCS

OBJETO Contratação de serviço terceirizado, de forma contínua, relacionados com as atividades de Apoio Administrativo, Recepcionista 

e Copeira, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra.

PROPOSTA COMERCIAL

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 02.378.325/0001-38

DADOS DA EMPRESA

Razão Social: PÉGASO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Nome do representante da empresa:  ELIZEUDA DE MOURA CUNHA    CPF: 339.993.412-20

Endereço: 

E-mail:  pegasoadm@gmail.com

Telefone(s): (95 )  99173-3377                                           Fax: 

Dados bancários:   Banco do Brasil     Agência: 0250-X    C/C: 111.097-7

ELIZEUDA DE MOURA CUNHA

RG nº 590185-5

Boa Vista/RR, 24 de setembro de 2026.

Declaramos que os preços contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitação, tais como: custos 

diretos e indiretos, tributos incidentes, deslocamento de pessoal/produtos e equipamentos, materiais, equipamentos, mão de obra, encargos 

sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto.

ELIZEUDA DE MOURA CUNHA

 Representante Legal 



Data de apresentação da proposta

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio

Nº de meses de execução contratual

Unidade de Medida

Quantidade Total à Contratar (em função da unidade de medida)

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupação

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 200  horas semanais

4 Categoria Profissional (Vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração qtde Valor (R$)

A Salário Base  horas semanais 1.880,27R$                    

B Adicional de periculosidade/insalubridade 0% -R$                            

C Adicional Noturno 0% -R$                            

D Adcional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                            

E Hora noturna adicional 0% -R$                            

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (súmula 444) 0% -R$                            

G Intervalo Intrajornada 0% -R$                            

H Assiduidade 0%

1.880,27R$                    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 156,63R$                       

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 227,51R$                       

20,43% 384,14R$                       

2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundos de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 

e outras contribuições. - Sobre remuneração e 13º e férias
% Valor (R$)

A INSS 20,00% 452,88R$                       

B Salário Educação 2,50% 56,61R$                         

C SAT 1,50% 33,97R$                         

D SESC ou SESI 1,50% 33,97R$                         

E SENAI - SENAC 1,00% 22,64R$                         

F SEBRAE 0,60% 13,59R$                         

G INCRA 0,20% 4,53R$                           

H FGTS 8,00% 181,15R$                       

35,30% 799,34R$                       

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

A Transportes 6,00% 85,18R$                         

B Auxilio Alimentação 607,20R$                       

C Cesta Basica 160,00R$                       

D Auxilio Doença 49,35R$                         

E Seguro de vida 2,50R$                           

904,23R$                       

Módulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios)

Total Parcial

Total Parcial

Total Parcial

1.880,27R$                                                             

Apoio Administrativo – Nível I

1/1/2025

Módulo 1( Composição da Renumeração)

Total Modulo 1

Posto  

24

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

3/4/2026

Fortaleza/ CE

CE00086/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS - 

Apoio Administrativo – Nível I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CONTRATANTE: 

PREGÃO Nº: 



2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 384,14R$                       

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 799,34R$                       

2.3 Benefícios Mensais e Diários 904,23R$                       

2.087,71R$                    

3.1 Provisão para Recisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,100% 1,88R$                           

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15R$                           

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% 37,61R$                         

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,48R$                         

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 12,88R$                         

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 37,61R$                         

6,73% 126,60R$                       

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,93% 17,49R$                         

B Substituto na cobertura de ausências legais 0,28% 5,26R$                           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,01% 0,21R$                           

D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,27% 5,08R$                           

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,03% 0,56R$                           

1,52% 28,60R$                         

4 Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausencia legais 28,60R$                         

4.2 IntraJornada

28,60R$                         

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A 38,83R$                         

B Relogio Ponto

38,83R$                         

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,80% 116,54R$                       

B Lucro 2,50% 106,96R$                       

C Tributos

C1. Tributos Federais

C1.1. PIS 0,65% 28,51R$                         

C1.2. COFINS 3,00% 131,57R$                       

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. INSS

C.3. Tributos Municipais (iss) 5,00% 227,28R$                       

13,95% 610,86R$                       

Valor (R$)

A 1.880,27R$                    

B 2.087,71R$                    

C 126,60R$                       

D 28,60R$                         

E 38,83R$                         

4.162,01R$                    

F 610,86R$                       

4.772,87R$                    

114.548,88R$                

1.374.586,56R$             

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO POSTO

VALOR MENSAL TOTAL

VALOR ANUAL TOTAL

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos

Modulo 6 ( Custos Inderetos, Tributos e Lucro)

Total do Modulo 6

QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)

Total

Total do Modulo 4

Modulo 5 (Uniformes e Equipamentos)

Uniformes 

Total do Módulo 5

Total Módulo 2

Modulo 3 ( Provisão de Recisão)

Total Módulo 3

Modulo 4 (Reposição de Profissional Ausente) 

 Ausências Legais

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



Data de apresentação da proposta

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio

Nº de meses de execução contratual

Unidade de Medida

Quantidade Total à Contratar (em função da unidade de medida)

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupação

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 200  horas semanais

4 Categoria Profissional (Vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração qtde Valor (R$)

A Salário Base 0 horas semanais -                                  3.572,53R$                     

B Adicional de periculosidade/insalubridade 0% -R$                             

C Adicional Noturno 0% -R$                             

D Adcional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                             

E Hora noturna adicional 0% -R$                             

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (súmula 444) 0% -R$                             

G Intervalo Intrajornada 0% -R$                             

H Assiduidade 0%

3.572,53R$                     

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 297,59R$                        

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 432,28R$                        

20,43% 729,87R$                        

2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundos de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. - Sobre remuneração e 13º e férias
% Valor (R$)

A INSS 20,00% 860,48R$                        

B Salário Educação 2,50% 107,56R$                        

C SAT 1,50% 64,54R$                          

D SESC ou SESI 1,50% 64,54R$                          

E SENAI - SENAC 1,00% 43,02R$                          

F SEBRAE 0,60% 25,81R$                          

G INCRA 0,20% 8,60R$                            

H FGTS 8,00% 344,19R$                        

35,30% 1.518,75R$                     

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

A Transportes 6,00% 16,35-R$                          

B Auxilio Alimentação 607,20R$                        

C Cesta Basica 160,00R$                        

D Auxilio Doença 49,35R$                          

E Seguro de vida 2,50R$                            

802,70R$                        

Módulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios)

Total Parcial

Total Parcial

Total Parcial

3.572,53R$                                                                

Apoio Administrativo – Nível II

1/1/2025

Módulo 1( Composição da Renumeração)

Total Modulo 1

Posto  

11

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

3/4/2026

Fortaleza/ CE

CE00086/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS - 

Apoio Administrativo – Nível II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CONTRATANTE: 

PREGÃO Nº: 



2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 729,87R$                        

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.518,75R$                     

2.3 Benefícios Mensais e Diários 802,70R$                        

3.051,32R$                     

3.1 Provisão para Recisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,100% 3,57R$                            

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,29R$                            

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% 71,45R$                          

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 69,31R$                          

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 24,47R$                          

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 71,45R$                          

6,73% 240,53R$                        

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,93% 33,22R$                          

B Substituto na cobertura de ausências legais 0,28% 10,00R$                          

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,01% 0,39R$                            

D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,27% 9,65R$                            

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,03% 1,07R$                            

1,52% 54,33R$                          

4 Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausencia legais 54,33R$                          

4.2 IntraJornada

54,33R$                          

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A 38,83R$                          

B Relogio Ponto

38,83R$                          

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,50% 243,51R$                        

B Lucro 3,50% 252,04R$                        

C Tributos

C1. Tributos Federais h

C1.1. PIS 0,65% 48,45R$                          

C1.2. COFINS 3,00% 223,59R$                        

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. INSS

C.3. Tributos Municipais (iss) 5,00% 386,26R$                        

15,65% 1.153,85R$                     

Valor (R$)

A 3.572,53R$                     

B 3.051,32R$                     

C 240,53R$                        

D 54,33R$                          

E 38,83R$                          

6.957,54R$                     

F 1.153,85R$                     

8.111,39R$                     

89.225,29R$                   

1.070.703,48R$              

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO POSTO

VALOR MENSAL TOTAL

VALOR ANUAL TOTAL

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos

Modulo 6 ( Custos Inderetos, Tributos e Lucro)

Total do Modulo 6

QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)

Total

Total do Modulo 4

Modulo 5 (Uniformes e Equipamentos)

Uniformes 

Total do Módulo 5

Total Módulo 2

Modulo 3 ( Provisão de Recisão)

Total Módulo 3

Modulo 4 (Reposição de Profissional Ausente) 

 Ausências Legais

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



Data de apresentação da proposta

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio

Nº de meses de execução contratual

Unidade de Medida

Quantidade Total à Contratar (em função da unidade de medida)

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupação

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 200  horas semanais

4 Categoria Profissional (Vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração qtde Valor (R$)

A Salário Base 0 horas semanais -                                 1.675,04R$                    

B Adicional de periculosidade/insalubridade 0% -R$                            

C Adicional Noturno 0% -R$                            

D Adcional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                            

E Hora noturna adicional 0% -R$                            

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (súmula 444) 0% -R$                            

G Intervalo Intrajornada 0% -R$                            

H Assiduidade 0%

1.675,04R$                    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 139,53R$                       

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 202,68R$                       

20,43% 342,21R$                       

2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundos de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 

e outras contribuições. - Sobre remuneração e 13º e férias
% Valor (R$)

A INSS 20,00% 403,45R$                       

B Salário Educação 2,50% 50,43R$                         

C SAT 1,50% 30,26R$                         

D SESC ou SESI 1,50% 30,26R$                         

E SENAI - SENAC 1,00% 20,17R$                         

F SEBRAE 0,60% 12,10R$                         

G INCRA 0,20% 4,03R$                           

H FGTS 8,00% 161,38R$                       

35,30% 712,09R$                       

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

A Transportes 6,00% 97,50R$                 

B Auxilio Alimentação 607,20R$               

C Cesta Basica 106,00R$               

D Auxilio Saude 49,35R$                 

E Seguro de vida 2,50R$                   

862,55R$                       

Módulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios)

Total Parcial

Total Parcial

Total Parcial

1.675,04R$                                                             

Recepcionista

1/1/2025

Módulo 1( Composição da Renumeração)

Total Modulo 1

Posto  OU  Funcionários

2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

3/4/2026

Fortaleza/ CE

CE000086/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS - 

Recepcionista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CONTRATANTE: 

PREGÃO Nº: 



2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 342,21R$                       

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 712,09R$                       

2.3 Benefícios Mensais e Diários 862,55R$                       

1.916,85R$                    

3.1 Provisão para Recisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,100% 1,68R$                           

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13R$                           

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% 33,50R$                         

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,50R$                         

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 11,47R$                         

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 33,50R$                         

6,73% 112,78R$                       

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,93% 15,58R$                         

B Substituto na cobertura de ausências legais 0,28% 4,69R$                           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,01% 0,18R$                           

D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,27% 4,52R$                           

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,03% 0,50R$                           

1,52% 25,47R$                         

4 Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausencia legais 25,47R$                         

4.2 IntraJornada

25,47R$                         

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A 38,83R$                         

B Relogio Ponto

38,83R$                         

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10% 3,77R$                           

B Lucro 0,10% 3,77R$                           

C Tributos

C1. Tributos Federais

C1.1. PIS 0,65% 24,55R$                         

C1.2. COFINS 3,00% 113,30R$                       

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. INSS

C.3. Tributos Municipais (iss) 5,00% 195,72R$                       

8,85% 341,11R$                       

Valor (R$)

A 1.675,04R$                    

B 1.916,85R$                    

C 112,78R$                       

D 25,47R$                         

E 38,83R$                         

3.768,97R$                    

F 341,11R$                       

4.110,08R$                    

8.220,16R$                    

98.641,92R$                  

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO POSTO

VALOR MENSAL TOTAL

VALOR ANUAL TOTAL

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos

Modulo 6 ( Custos Inderetos, Tributos e Lucro)

Total do Modulo 6

QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)

Total

Total do Modulo 4

Modulo 5 (Uniformes e Equipamentos)

Uniformes 

Total do Módulo 5

Total Módulo 2

Modulo 3 ( Provisão de Recisão)

Total Módulo 3

Modulo 4 (Reposição de Profissional Ausente) 

 Ausências Legais

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



Data de apresentação da proposta

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio

Nº de meses de execução contratual

Unidade de Medida

Quantidade Total à Contratar (em função da unidade de medida)

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupação

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 200  horas semanais

4 Categoria Profissional (Vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração qtde Valor (R$)

A Salário Base 0 horas semanais -                          1.640,75R$            

B Adicional de periculosidade/insalubridade 0% -R$                     

C Adicional Noturno 0% -R$                     

D Adcional de Hora Noturna Reduzida 0% -R$                     

E Hora noturna adicional 0% -R$                     

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (súmula 444) 0% -R$                     

G Intervalo Intrajornada 0% -R$                     

H Assiduidade 0%

1.640,75R$            

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 136,67R$               

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 198,53R$               

20,43% 335,21R$               

2.2

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundos de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. - Sobre remuneração e 13º e 

férias
% Valor (R$)

A INSS 20,00% 395,19R$               

B Salário Educação 2,50% 49,40R$                 

C SAT 1,50% 29,64R$                 

D SESC ou SESI 1,50% 29,64R$                 

E SENAI - SENAC 1,00% 19,76R$                 

F SEBRAE 0,60% 11,86R$                 

G INCRA 0,20% 3,95R$                   

H FGTS 8,00% 158,08R$               

35,30% 697,51R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

A Transportes 6,00% 99,56R$                 

B Auxilio Alimentação 607,20R$               

C Cesta Basica 106,00R$               

D Auxilio Doença 49,35R$                 

E Seguro de vida 2,50R$                   

864,61R$               

Módulo 2 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios)

Total Parcial

Total Parcial

Total Parcial

1.640,75R$                                               

Copeira

1/1/2025

Módulo 1( Composição da Renumeração)

Total Modulo 1

Posto

1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

3/4/2026
Fortaleza/ CE

CE000086/2025

12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS - 

Copeira

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CONTRATANTE: 

PREGÃO Nº: 



2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 335,21R$               

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 697,51R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 864,61R$               

1.897,33R$            

3.1 Provisão para Recisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,100% 1,64R$                   

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,13R$                   

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00% 32,82R$                 

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,83R$                 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 11,24R$                 

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 32,82R$                 

6,73% 110,47R$               

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,93% 15,26R$                 

B Substituto na cobertura de ausências legais 0,28% 4,59R$                   

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,01% 0,18R$                   

D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,27% 4,43R$                   

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,03% 0,49R$                   

1,52% 24,95R$                 

4 Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional ausente Valor (R$)

4.1 Ausencia legais 24,95R$                 

4.2 IntraJornada

24,95R$                 

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A 40,50R$                 

B Relogio Ponto

40,50R$                 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,15% 5,57R$                   

B Lucro 0,11% 4,09R$                   

C Tributos

C1. Tributos Federais

C1.1. PIS 0,65% 24,20R$                 

C1.2. COFINS 3,00% 111,71R$               

C.2. Tributos Estaduais

C.2.1. INSS

C.3. Tributos Municipais (iss) 5,00% 192,98R$               

8,91% 338,55R$               

Valor (R$)

A 1.640,75R$            

B 1.897,33R$            

C 110,47R$               

D 24,95R$                 

E 40,50R$                 

3.714,00R$            

F 338,55R$               

4.052,55R$            

4.052,55R$            

48.630,60R$          

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO POSTO

VALOR MENSAL TOTAL

VALOR ANUAL TOTAL

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumo Diversos

Modulo 6 ( Custos Inderetos, Tributos e Lucro)

Total do Modulo 6

QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)

Total

Total do Modulo 4

Modulo 5 (Uniformes e Equipamentos)

Uniformes 

Total do Módulo 5

Total Módulo 2

Modulo 3 ( Provisão de Recisão)

Total Módulo 3

Modulo 4 (Reposição de Profissional Ausente) 

 Ausências Legais

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



Item Descrição Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Calça comprida, 2  R$           40,00  R$           80,00 

2 Camisa Manga Curta 2  R$           30,00  R$           60,00 

3 spencer 2  R$           40,00  R$           80,00 

4 Casaco 2  R$           55,00  R$         110,00 

5 Cinto 2  R$           15,00  R$           30,00 

6 Meias 2  R$              5,00  R$           10,00 

7 Sapato 2  R$           45,00  R$           90,00 

8 Crachá (cartão de identificação) 1  R$              6,00  R$              6,00 

 R$         466,00 

38,83R$            

Item Descrição Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Calça comprida, 2  R$           40,00  R$           80,00 

2 Camisa Manga Curta 2  R$           30,00  R$           60,00 

3 Polover 2  R$           55,00  R$         110,00 

4 Avental 2  R$           18,00  R$           36,00 

5 Cinto 2  R$           15,00  R$           30,00 

6 Tiara 2  R$           12,00  R$           24,00 

7 Touca 2  R$           10,00  R$           20,00 

8 Meias 2  R$              5,00  R$           10,00 

9 Sapato 2  R$           55,00  R$         110,00 

10 Crachá (cartão de identificação) 1  R$              6,00  R$              6,00 

 R$         486,00 

40,50R$            Valor Mensal

Apoio Administrativo e Recepcionista

Total

Valor Mensal

Copeira

Total
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